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su pracovné vztahy, postupy spravodlivého fungovania uctovnej jednotky, l'udské préava,
zivotné prostredie ¢i ochrana spotrebitela. V stcasnosti je trendom zvySovanie zaujmu
0 spolo¢ensku zodpovednost’ tuctovnych jednotiek, a to z mnohych dévodov. Jednym z nich je
napr. fakt, ze ¢innosti mnohych uctovnych jednotiek st predmetom zadujmu celej rady roznych
jednotlivcov a skupin. Beru si z nich priklad ako robit’ ur¢ité veci, ako riesit’ problémy, no
predovSetkym sa tak stavaji predmetom okamzitého porovnavania sinymi uUctovnymi
jednotkami. Dal§im dévodom je napr. to, Ze spotrebitelia, zakaznici, investori &i darcovia
vyuzivaju prostrednictvom tejto oblasti réznymi sposobmi svoj finan¢ny vplyv na uctovnu
jednotku.

Zakladnou charakteristikou spolocensky zodpovedného spravania uctovnej jednotky je
predovsetkym jej ochota prevziat' zodpovednost' za dosledky jej rozhodnuti a ¢innosti na
spoloc¢nost, vratane Zivotného prostredia. To si vyZaduje transparentné a etické spravanie.
Nevyhnutnou podmienkou je tiez reSpektovanie Glohy zakona a sUladu s pravne zavaznymi
povinnostami. Nad ramec tychto povinnosti si spolocenskd zodpovednost’ vyzaduje
identifikovanie aj d’alSich povinnosti, ktoré nie si pravne zavdzné. Tieto povinnosti mozu
vyplyvat' zo zauzivanych hodnét, z myslenia a etiky. Doélezitou sucastou predstavujicu
zakladnu zasadu spoloc¢enskej zodpovednosti je identifikacia a zapojenie zainteresovanych
stran. Tieto zainteresované strany c¢astokrat pomozu uctovnej jednotke pri rozpoznani
relevantnosti problémov tykajucich sa aktivit danej uctovnej jednotky.

Spolocenska zodpovednost’ tctovnych jednotiek zahfiia principy spravania sa, ktoré su
zalozené na normach, smerniciach, resp. pravidlach sprévania, ktoré si povazované za
moralne a spravne v suvislosti s uréitou konkrétnou situaciou. Toto spravanie sa realizuje
v praxi tak, aby sa zabezpeCil zékladny ciel' sledovany tymto spravanim, ktorym je
prispievanie Kk udrzatelnému rozvoju ablahu spolo¢nosti. Aj napriek faktu, Ze neexistuje
ziadny vycCerpavajuci zoznam principov spolocenskej zodpovednosti, existuje sedem
principov, ktoré by mali byt v rdmei tohto spravania aplikované. Ide o:'"

® zodpovednost — tento princip stanovuje povinnost manaZmentu zodpovedat’ sa za
riadenie zdujmov uctovnej jednotky a povinnost' uctovnej jednotky zodpovedat’ sa
pravnym subjektom a re$pektovat’ zakony a predpisy. Uétovna jednotka by sa mala
zodpovedat’ za:

- vysledky rozhodnuti a realizovanych ¢innosti a za

- zasadné dopady svojich rozhodnuti a ¢innosti na zainteresované strany;

e (ransparentnost — princip transparentnosti hovori o tom, ze Gétovna jednotka by mala
byt’ transparentna v rozhodnutiach a ¢innostiach, ktoré maju dopad na ostatnych, ¢o
znamena, ze uctovna jednotka by mala jasnym, vyvazenym, pravdivym, rozumnym a
dostato¢nym sposobom zverejnit’ politiky, rozhodnutia a ¢innosti, za ktoré zodpoveda,
vratane existujdcich a potencialnych dopadov na spolo¢nost’ a zivotné prostredie.
Ucttovna jednotka by mala byt’ transparentna:

- v spbsobe, akym rozhoduje, implementuje a preskimava prava a povinnosti pre

vSetky existujuce funkcie v ti€tovnej jednotke,

- v S§tandardoch a kritériach, podl'a ktorych uctovna jednotka hodnoti svoju

vykonnost’,

- pri existujucich, ale aj moznych dopadoch svojich rozhodnuti a ¢innosti na

ostatnych a
- vtom, koho pokladéa za svoje zainteresované strany;

170 Pracovny pieklad ISO/CD 26000 — Navod pro spole¢enskou odpovédnost organizaci, 2009, str. 14 - 18.
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etické spravanie — tento princip stanovuje, Ze i¢tovna jednotka by sa mala vzdy a za
vSetkych okolnosti spravat’ eticky, ¢o znamena, ze spravanie uctovnej jednotky by
malo byt zaloZené na integrite, estnosti, spravodlivosti. Uétovna jednotka by mala
prijat a aplikovat’ také pravidla tykajlice sa etického spravania, ktoré st vhodné
vzhl'adom kjej cielom a aktivitdm. Kazda uctovna jednotka by mala aktivne
podporovat’ etické spravanie pomocou nasledujucich skutoénosti:

- podnecovanie a podporovanie zohl'adiovania noriem etického spravania,

- stanovenie azdielanie noriem etického spravania, ktoré su nevyhnutné pre
zamestnancov, predovSetkym pre tych, ktori maji moznost vyznamne
ovplyviiovat' hodnoty, kultiru, stratégiu a samotni prevadzku danej uctovnej
jednotky,

- minimalizécia konfliktov zaujmov v ramci celej Gétovnej jednotky,

- stanovenie preklenujucich mechanizmov aprvkov riadenia za ucelom
monitorovania a vynucovania etického spravania,

- urCenie nastrojov pre ulahcenie podéavania informacii o poruseni etickych
pravidiel,

- identifikovanie a,oSetrenie” takych situacii, kde neexistuju miestne zékony
a predpisy, pripadne, ked su tieto zakony a predpisy Vv rozpore s etickym
spravanim;

zainteresovana strana — tento princip stanovuje, ze uctovna jednotka by mala

reSpektovat’ a brat’ do Uvahy zéujmy zainteresovanych stran, z ¢oho vyplyva, ze

uctovna jednotka by sa nemala obmedzovat’ len na zaujmy vlastnikov, €lenov, resp.
zakladatel'ov, ale aj na jednotlivcov a skupiny, ktoré sa zaujimaji ur€itym spdsobom

0 rozhodnutia a ¢innosti prislusnej Gétovnej jednotky. Za tymto ucelom by Gctovna

jednotka mala:

- identifikovat’ zainteresované strany,

- uvedomit si zdujmy a potreby tychto zainteresovanych stran, reSpektovat ich
a reagovat’ na ne,

- brat’ do Uvahy schopnost’ zainteresovanych stran kontaktovat’ ¢tovnu jednotku
a zapojit’ sa do jej Cinnosti,

- brat do uvahy vztah zaujmov =zainteresovanych stran k zaujmom tuctovnej
jednotky, ako aj vztah zainteresovanych stran k samotnej uctovnej jednotke,

- zvazovat pohlad zainteresovanych stran na uctovnu jednotku;

pravidlo zakonnosti — tento princip stanovuje, Ze uctovna jednotka by mala

reSpektovat’ pravidla legislativy, priCom vychadza zo zakladného predpokladu, ze

zakony sU v pisomnej forme, ze s zverejiované a spravodlivo vymahané podla
stanovenych postupov. S ohl'adom na spoloc¢ensku zodpovednost’ reSpektovanie tohto
principu znamend, ze uctovna jednotka je v sulade so vSetkymi aplikovatelnymi
zakonmi a predpismi, z ¢oho vyplyva, ze kazda uctovna jednotka by mala uskutocnit
také postupy, aby si bola vedoma tychto zakonov a predpisov, aby informovala tych,
ktori su zodpovedni za ich dodrziavanie aaby dohliadla na to, Ze dodrziavané

Vv skutocnosti aj su. Za tymto G¢elom by Gctovna jednotka mala:

- kazdi svoju Cinnost, ktort realizuje, dat do suladu s poziadavkami
aplikovateI'nych zakonov a predpisov,

- zabezpe(it,, Ze jej vzt'ahy a aktivity funguju v rdmci relevantného pravneho ramca,

- zosuladit’ svoju ¢innost’ s vlastnymi stanovami, politikami, pravidlami a postupmi
a spravodlivo a nestranne ich aj v praxi aplikovat,
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- ur¢it’ zakonné prava a pravne zaujmy zainteresovanych stran,

- byt neprestajne informovana o vSetkych svojich pravnych povinnostiach,

- pravidelne preskimavat’ sulad svojich ¢innosti so zakonmi a predpismi;

e medzinarodné normy — ticto normy predstavuju principy, o¢akavania, resp. Standardy
spravania sa, ktoré su vSeobecne alebo takmer vSeobecne uznavané a ktoré su
zalozené, resp. odvodené od bezného medzinarodného prava, vSeobecne uznavanych
principov tohto préva, pripadne su odvodené od medzindrodnych zmldv. V sulade
S tymito principmi by uctovna jednotka mala reSpektovat’ relevantné medzinarodné
normy na tych miestach, kde si dané normy priaznivejSie z hl'adiska udrzatelného
rozvoja a blaha pre spolo¢nost’, a teda by sa mala:

- vyhnat spoluiacasti na akomkol'vek poruseni noriem v situaciach, kedy
medzindrodna norma nie je reSpektovana alebo dodrziavana $tatom,

- snazit’ reSpektovat’ normy aj v tych Krajinach, v ktorych nie je medzinarodna
norma uznavana alebo je dokonca v rozpore s narodnou legislativou,

- Vpripade, ze realizuje svoju Cinnost’ vo viacerych krajinach, preskimat svoje
¢innosti vo vSetkych tychto krajinach, v ktorych méze nastat’ situacia, kedy nie je
mozné byt vsulade snarodnou legislativou azaroven aj v sUlade
s medzinarodnymi normami,

- pouzivat' dostupné nastroje pre spojenie sa s partnerskymi, pripadne aj s inymi
uctovnymi jednotkami za ucelom ovplyvnenia autorit smerom k dodrziavaniu
medzinarodnych noriem;

® [udské prava — tento princip stanovuje, zZe uctovna jednotka by mala uznat’ délezitost’
a univerzalnost’ l'udskych prav, teda by:

- mala reSpektovat prava stanovené¢ vo VSeobecnej deklardcii l'udskych prav
a slobod,

- mala akceptovat, ze ide o univerzalne prava, t. z., Ze tieto prava su pouzitené vo
vsetkych krajinach, kultrach a situaciach,

- mala reSpektovat’ 'udské prava predovsetkym v situaciach, kedy nie st chranené
a vyhnut’ sa tomu, aby z takychto situdcii tazila a

- Vv pripadoch, kedy legislativa zabezpecujliica ochranu l'udskych prav neexistuje, je
nepostacujlca, pripadne nie je dodrziavand, by G¢tovna jednotka mala realizovat
také opatrenia, ktoré smeruju k ovplyviiovaniu zakonov a predpisov a Kk ich
pouzivaniu spdsobom, aby sa zabezpeCil stulad s medzinarodne uznavanymi
Pudskymi pravami.

Spoloc¢enska zodpovednost’ sa do uctovnej jednotky implementuje prostrednictvom

dvoch zékladnych z&sad.

Prvou zasadou je uznanie spolocenskej zodpovednosti uctovnou jednotkou. Tato
zasada méa dva aspekty, a tym je jednak, Ze u¢tovna jednotka by mala porozumiet’ tomu, aky
dopad maju jej rozhodnutia a ¢innosti na jej okolie a jednak, ze uctovna jednotka by mala tiez
porozumiet’ oc€akévaniam spolo¢nosti ohladne zodpovedného spravania. Uznanie
spolocenskej zodpovednosti teda zahfiia identifikovanie problémov, ktoré spdsobuju jej
rozhodnutia a ¢innosti a identifikovanie ciest, ako mozno tieto problémy ,oSetrit™, aby
uctovna jednotka prispievala k udrzatelnému rozvoju a blahu celej spolo¢nosti. Efektivnym
sposobom, ako mozno identifikovat’ a nasledne aj uznat’ spoloCenskll zodpovednost’ je, Ze sa
konkrétna ucltovna jednotka oboznami s problémami tykajucimi sa spoloCenske;j

zodpovednosti v ramci nasledujdcich rozhoduijdcich oblasti:*"

e Pracovny pieklad ISO/CD 26000 — Navod pro spolecenskou odpovédnost organizaci,2009, str. 19.
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vedenie uctovnej jednotky,

I'udské prava,

praktiky z oblasti pracovnych vztahov,

zivotné prostredie,

postupy spravodlivého fungovania,

spotrebitel'ské otazky,

obcianska angaZovanost’ a rozvoj komunity.

Tieto oblasti predstavuju pravdepodobné ekonomické, environmentélne a socidlne dopady,
ktoré¢ by ucltovna jednotka mala zohladnit, ale samozrejme, Ze pre konkrétnu uctovnu
jednotku nemusia byt’ relevantné vSetky tieto problémy.

Druhou zédsadou vyuZivanou na implementaciu spolocenskej zodpovednosti je
identifikacia a zapojenie zainteresovanych stran. Tato zasada predstavuje efektivnu cestu,
ktorou moze Uctovnd jednotka zvazovat svoju spolocenskll zodpovednost’, pretoze slizi na
lepsie ,,o8etrenie” spolocenskej zodpovednosti. Preto by sa jej uctovné jednotky, ktoré sa
snazia o uznanie ich spolo¢enskej zodpovednosti, nemali vyhybat'.

Zaver

Ziadna étovna jednotka nefunguje iba v ramci svojich ekonomickych vztahov, ale
svojimi rozhodnutiami a ¢innostami, teda svojim spravanim, ovplyviiuje aj svoje Siroké
okolie. Pokial je toto spravanie nad rdmec etickych, zakonnych, komerénych a spolo¢enskych
ocakavani, ide o spolocensky zodpovedné spravanie uctovnej jednotky. To predstavuje
dobrovol'ny zavidzok uétovnych jednotiek spravat’ sa v ramci svojho pdsobenia zodpovedne
k prostrediu a k spolo¢nosti, v ktorej funguji. Zodpovedné spravanie im tak prinesie
predovsetkym ziskanie dobrej povesti, odliSenie od konkurencie a tym aj moZné zvySovanie
konkurencieschopnosti v danej oblasti pésobenia, prispeje k udrzate'nému rozvoju, k zdraviu
a k blahobytu nielen samotnej G¢tovnej jednotky, ale aj celej spolo¢nosti.

Abstrakt

Spolo¢enska zodpovednost” Gctovnych jednotiek predstavuje trend, ktory kladie doraz na
zmenu orientacie G¢tovnych jednotiek z kratkodobych na dlhodobé ciele, z maximéalneho na
optimalny zisk. Do popredia sa dostdva novy strategicky ciel, ato byt atraktivnym
a starostlivym zamestnavatelom, ktory vytvara tie najlepSie podmienky zabezpecujice
dlhodobui zamestnanost’. Takymto spravanim uctovné jednotky nielenze dosahuju réznych,
predovsetkym nefinanénych vyhod, ale prispievaju k udrzatelnému rozvoju a celkovému
zlepseniu stavu spolo¢nosti.

Klicova slova:  spoloc¢enska zodpovednost, pravidlo zdkonnosti, etické spravanie

Summary

Social responsibility of accounting entities is atrend that focuses on the reorientation of
accounting entities from short to long-term objectives, from the maximum to optimal profit.
Comes to the fore a new strategic objective - be attractive and carful employer who creates
the best conditions to ensure long-term employment. Thus, the accounting entities will not
only achieve of various non-financial benefits, but contribute to sustainable development and
overall improvement of the company.
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